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Sissejuhatus

Vinni-Pajusti Giimnaasiumi arengukava 2015-2017 annab tilevaate kooli tugevatest ja ndrgematest
kiilgedest, plistitab eesmérgid aastateks 2015-2017, toob vilja arenduse valdkonnad ja pohisuunad ning

tegevuskava kooli edukaks toimimiseks.

Arengukava pohineb Vinni valla arengukaval 2013-2022 , Pohikooli riiklikul dppekaval, Giimnaasiumi
riiklikul dppekaval ja VPG sisehindamise aruandel 2009-2014.a.

Arengukava koostamine toimus protsessina, milles osalesid kooli juhtkond, oOpetajad, Opilased,
lapsevanemad ja hoolekogu liikmed. Kooli tegevuse arengusuundade kavandamiseks on kasutatud
kooli tegevust kajastavat statistikat, Opetajate, Opilaste ja lapsevanemate ankeetkiisitlustel saadud

andmeid ning eksperthinnangut.

Arengukava koosneb :

sissejuhatusest;

kooli liihikirjeldusest;

kooli visiooni, missiooni ja pShivédrtuste kirjeldamisest;
arendusvaldkondade hetkeseisu analiiiisist ja pdhisuundadest;
tegevuskavast aastateks 2015— 2017 (tdiendatakse igal aastal);

arengukava uuendamise korrast.



Oppeasutuse iildandmed

Vinni-Pajusti Glimnaasium, inglise keeles: Vinni-Pajusti High School
Oppeasutuse EHISe ID: 298

Oppeasutuse registrikood: 75008752

Oppeasutuse vorm: pdhikool ja giimnaasium, mis tegutsevad iihe asutusena
Oppeasutus tegutseb pdhikooli I-111 astmes, giimnaasiumi astmes

Pidaja liik: kohalik omavalitsus

Omandi vorm: munitsipaal

Oppekeeled: eesti keel

Oppeasutuse juht: Henry Kallaste

Oppeasutuse kontaktandmed

Aadress: Tammiku 9, Vinni 46601 Lidne-Virumaa

Telefon: +372 32 78081

e-post: vpg@vpg.edu.ee

kodulehekiilg: www.vpg.edu.ee

1.3.Haldaja/omaniku nimi, aadress Vinni Vallavalitsus Tartu mnt.2, Pajusti
46603 Vinni vald

1.4. Laste/Opilaste arv 373 (seisuga 01.10.2014)

1.5. Personali arv 58 (seisuga 01.10.2014)

1.6. Opetajate arv kokku 33 (seisuga 01.10.2014)



Kooli lithikirjeldus

Vinni-Pajusti Gimnaasium (VPG) on Vinni vallas asuv iildhariduslik munitsipaalkool.

Vinni-Pajusti giimnaasium on elukohajirgseks kooliks Allika, Aravuse, Arukiila, Aruvélja, Inju,
Kadila, Kakumde, Kannastiku, Karkuse, Kehala, Koeravere, Kulina, Kiiti, Moddriku, Méetaguse,
Nurmetu, Piira, Vana-Vinni, Veadla, Vetiku, Voore ja Vohu kiilades ja Pajusti, Vinni, Viru-Jaagupi

alevikes ning Lahtse kiila Kulina kiilaga piirneval alal elavatele isikutele.
VPG alustas t66d 1988. aastal Vinni-Pajusti Keskkooli nime all. Kooli dppekeeleks on eesti keel.

Alates 2010.a. siigisest hakati giimnaasiumiastmes vilja arendama kolme Oppesuunda: humanitaar- ja

sotsiaal, reaal- ja multimeedia ning keskkonnaharidus ja loodusdppesuund.

VPGs tootab tugev Opetajate kaader— esindatud on nii vanema pdlvkonna pedagoogid kui noored

Opetajad.

Koolielu muudab huvitavamaks ja hoolitseb laste tervise eest tervisendukogu . Koolis on avatud
meditsiinikabinet, kus koikidel koolipdevadel on kohal meditsiinidde. Meditsiiniteenuseid osutab Vinni

Perearstikeskus.

VPG opilased Opivad histi. Viimase kolme Oppeaasta Opilaste protsent, kes l10petas aasta vdahemalt

hindega ,,rahuldav” - 96,5%.

Viimase kolme Oppeaasta Opitulemused:

Histi ja véga histi oppivad | 2011/2012 2012/2013 2013/2014
dpilased: A5 W5 SA-5 W3 A5 w3
| kooliaste 36 21 43 21 43 27
Il kooliaste 47 8 40 9 41 9
111 kooliaste 20 6 28 4 22 6
IV kooliaste 11 2 10 4 11 2
Medalid 1 (H) 2 (K+H) 1 (K)

Taiendavale Sppetddle jaanud

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Opilased:
| kooliaste - 1 -




Il kooliaste - 6 -

111 kooliaste 1 10 2

IV kooliaste 1 2 1
Klassikursust kordama jaanud

spilased 2011/2012 2012/2013 2013/2014
| kooliaste - - -

Il kooliaste - - 1

111 kooliaste - - 1

Riigieksamite tulemused on stabiilsed, paljude ainete tulemused on vabariiklikust keskmisest

kdrgemad. Igal aastal astub kdrgkoolidesse ligikaudu 90% kooli 15petajatest.

Giimnaasiumildpetajate riigicksamite tulemused viimasel kolmel dppeaastal:

2011/2012 2012/2013 2013/2014
. . ) Riigi ) Riigi | Riigi
Oppeaine Koolis _ Koolis ) Koolis _

keskmine keskmine keskmine

Eesti keel 75,7 62,82 63,22 62,29 68,49 | 62,0
Geograafia 73,1 56,13 74,0 55,3 - -
Inglise keel 63,8 68,62 67,0 71,97 65,57 |-
Bioloogia - - 70,8 55,69 - -
Keemia 77,0 65,13 80,9 68,08 - -
Matemaatika 87,07 | 54,0

63,0 58,54 83,0 60,73
Lai/kitsas 45,0 30,2
Fisika 71,0 63,37 - - - -
Uhiskonnadpetus 71,0 65,78 77,28 63,36 - -
Suurt tahelepanu on pooratud tugisiisteemide viéljaarendamisele. Tugiteenuste

osutamiseks tootavad koolis sotsiaalpedagoog, psiihholoog, logopeed, med.dde, Opiabiriihma dpetajad
(edaspidi spetsialistid), kelle iilesandeks on toetada Opilasi ja Opetajaid tekkinud probleemide
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lahendamisel. Tugispetsialistide teenuse osutamine toimub seitsme sammu jargi ,,Mérka ja aita“
siisteemis, kasutades PGS §58 iiht voi mitut pakutud mojutusmeedet. Tugi- ja mojutusmeetme
rakendamisest teavitamise kord sitestatakse kooli kodukorras. Opilase vaimset voi fiiiisilist turvalisust
ohustavatest juhtumitest teavitatakse koheselt klassijuhatajat, sotsiaalpedagoogi voi juhtkonna liiget.
Kooli to6taja vaimset voi fiilisilist turvalisust ohustavatest juhtumitest teavitatakse koheselt
sotsiaalpedagoogi voi juhtkonna liiget. Kodukorra rikkumise korral lahendab juhtumi klassijuhataja,

sotsiaalpedagoog, vajadusel administratsioon vdi dppendukogu.

VPG-s todtab neli 1.-4. klasside dpilastele mdeldud pikapédevarithma. Koolis on 40 dpilasele moeldud

lugemissaaliga raamatukogu. Raamatukogu programm on vilja vahetatud RIKSi vastu.

VPG-s on kaks arvutiklassi, millest iihes on kokku 11 arvutit ja teises 12. Molemas kabinetis on
projektor ja interaktiivne tahvel. On olemas mikrofonid ja veebikaamerad. Opilased vdtavad aktiivselt
osa kooli, maakonna ja riigi tasandil libiviidavatest konkurssidest, vdistlustest ja oliimpiaadidest. Uks

uuematest vaistlustest on alates 2014./2015. da korraldatav Teadurite Turniir 5.-8. klasside opilastele.

VPG-s on tihtsal kohal kooliviline tegevus. Igal dppeaastal on koolis opilastele suur valik toimivaid
tasuta huviringe. Toimuvad erinevad iiritused. Traditsiooniks on saanud tuleohutusinfopdev kogu
koolile, liiklusohutustund algklassidele, 10. klasside Opilaste ,ristimine” (giimnasistide pédev),
konkursid ,,Halloo, me otsime andekaid!”, “Oh ajad, oh kombed”, teadmiste pédev, Opetajate piev,
aabitsa pidu, Joulurahu véljakuulutamine, Joulumaskeraad (Crazy-show), abiturientide pidulik
joululduna koos klassijuhatajatega ning ainedpetajatega, Playback, pidulik aktus Eesti iseseisvuspdeval,
kus onnitletakse tublimaid, projekt ,,Mina ja perekond”, teadmiste teatejooks, viimane koolikell,
1opuaktus. Peale selle votab VPG osa projektidest: ., Ettevotlik kool®, ,,Huvitav kool“, KUMU.

Huviringid 2009-2014 a

Oppeaasta Osalejate arv 1.-12. ki
2009/2010 341 (433179%)
2010/ 2011 340 (403/84%)
2011/ 2012 320 (362/88%)
2012/2013 307 (368/83%)
2013/2014 315 (364/87%)
201412015 205( 370/80%)




Kool on viimaste aastatega aktiivselt tegelenud projektitooga. Nt 1.-6. klasside Opilastele moeldud
projekt ,,Mina ja minu pere®, kus osalevad tihedas koost6os Opilased, Opetajad ja lastevanemad,
,Aktiivne ja turvaline koolipdev*; ,,Ole Kaasas!“; ,,Minu Riik“, Comeniuse projekt, KEAT projekt
(Kaitse end ja aita teist), ,,Suitsuprii klassi“ projekt, ,,Kiusamisest vaba kool ja lasteaed*, traditsioonide

rikkus, koolilaagri kaasfinantseerimine, Riigikaitselaager 10. ki-le.

Kool teeb koostodd korgkoolidega, Politsei- ja Piirivalveametiga, Pédédsteametiga ning erinevate

noorteorganisatsioonidega.



Kooli visioon, missioon ja pohivaartused

Vinni-Pajusti Glimnaasiumi motoks on alates 2004.aastast:

TOIMETA TARGASTI!
Visioon
Vinni-Pajusti Giimnaasium on head haridust andev ja opilastest hooliv kool.

Kool tagab hariduse omandamiseks vordsed vdimalused koikidele Opilastele, on avatud muutustele
hariduses ja iihiskonnas, vidirtustab kultuuri, haridust, oskusi, tookust ja tahet, saavutamaks edu nii

jargmises kooliastmes kui ka elus, on turvalise dpikeskkonnaga.

Missioon
Ettevalmistus eluks tahte ja tookuse lébi.

Meie kooli nimetuse tahtedest selguvad faktorid, mida peame oluliseks, mis on meie pohivaartused:

V viisakus, visadus, vordsus, vastutus, vaimsus, vaartustamine
I innukus

N nutikus

N ndudlikkus, nooruslikkus

intelligentsus

P paindlikkus

A areng, armastus, austus

J julgus

U usinus, ustavus,

S soprus, sportlikkus, seiklushimu

T tarkus, teadmised, toetus, tervis, turvalisus, traditsioonid
I initsiatiivsus



VPG arendusvaldkondade hetkeseisu analiiiis ja pohisuunad

Eestvedamine ja juhtimine

Antud valdkonna iilesandeks on luua voimalused kooli kdikide arengukavas viljatoodud eesmarkide
taitmiseks. Juhtkonna eestvedav roll on kooskolas asutuse eesmérkide, missiooni, visiooni ja
pohiviirtustega.

2014-2015. a arengukava prioriteedid arengukavas on:

sisehindamissiisteemi tdiustamine ja tdideviimine;

tootajate informeeritus ja kaasamine otsustamisprotsessi.

Hetkeolukorra analiiiis
Kooli juhtimine on jagatud juhtkonna (direktor, dppealajuhataja ja majandusjuhataja), direktsiooni

(koosneb kooli juhtkonnast, 2-st Opetajast, huvijuhist, sotsiaalpedagoogist, IT-spetsialistist ja

logopeedist) ja hoolekogu vahel.

Konkreetsete tegevuste planeerimiseks luuakse toogrupid, nt arengukava meeskond, konverentsi
toorihm jne.

Praeguses koosseisus alustas kooli juhtkond t66d 2014/2015. &.a siigisel. Juhtkonna liikmete vahel
toimib hea koostd0, iga liige teab oma vastutusvaldkonda. Vaja on eelkdige tapsustada nii juhtkonna
omavabhelist kui ka (ennekdike) juhtkonna ja kollektiivi vahelist suhtlusskeemi. Igal aastal viiakse 1dbi
tootajate, Opilaste ja lastevanemate hulgas kiisitlus kooli juhtkonna ja direktori t66 kohta. Tagasiside
aitab jatkata t66d paremini ja pdorata tdhelepanu puudujddkidele ning neid korvaldada. Juhtide isikliku
eeskuju téhtsus ja moju kollektiivile ning delegeerimisskeem on teemad, mida on vaja juhtkonnas koos

ja igaiihe poolt eraldi paremini lahti motestada.

2009. a. tdiendati kooli sisehindamissiisteemi ja esitati sisehindamisearuanne ndunikule ning Haridus-

ja Teadusministeeriumile.

Juhtkond peab oluliseks tootajate informeeritust ja kaasamist erinevatesse tOorithmadesse.
Informatsioon on koolis kdigile soovijatele kittesaadav. Teateid dubleeritakse mitmes kohas, et tagada

informatsiooni kéttesaadavus (sh infotunnid, e-post, teadete raamat jne).

Toimuvad regulaarsed koosolekud pedagoogilisele personalile (halduspersonalile vastavalt vajadusele):

dppendukogud ja infotunnid. Oppendukogud toimuvad reeglina viis korda dppeaastas ning paevakorras
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on alati ka iiks dppeaasta eesmirkidest tulenev teema. Oppendukogu poolt vastuvdetud otsuste tditmist

kontrollitakse juhtkonna poolt.

Pedagoogiline personal on kaasatud dokumentide koostamise ja arenduse (nt dppe-, arengukava jne),
tirituste korraldamise (konverents, kooli juubel jne) to6gruppidesse. Halduspersonal aktsepteerib seatud
eesmirke, osaleb nende tditmise hindamisel, kuid on vdhemaktiivne arendustegevuses ja plaanide

tegemisel.

Moned tootajad on kaotanud iseseisvuse oma otsustes. Tulevikus tuleb anda koikide tasandite

tootajatele voimalus initsiatiivi iiles ndidata ja julgustada inimesi proaktiivsust iiles nditama.

VPG votab jdrjest aktiivsemalt ja edukamalt osa erinevatest projektikonkurssidest. Vajalik on
projektitegevuse siisteemi véljatoGtamine ja suurema hulga todtajate motiveerimine ja kaasamine

projektide kirjutamisse ning nendest osavatmisse.

Pohisuunad aastateks 2015-2017:
1. VPG jitkamine giimnaasiumiastmega koolina;

2. VPG on efektiivselt juhitud ja iihtse meeskonnana td6tavate todtajatega kool.



Personalijuhtimine

Antud valdkonna iilesandeks on kindlustada vajalike tootajate olemasolu ja toetada koiki kooli

tootajaid kooli arengukavas viljatoodud eesmérkide tditmisel.

2014-2015. a arengukava prioriteedid arengukavas on:
e pedagoogide ja toGtajate omaalgatussiisteemi rakendamine;
e pedagoogide ja tootajate kvalifikatsiooni tdstmine 1dbi todalaste tdiendkoolituste;

e jirjepidev arenguvestluste ja rahulolukiisitluste labiviimine personaliga

Hetkeolukorra analiitiis

Personalijuhtimise votmekiisimuseks on viimastel aastatel olnud ja on ka edaspidi professionaalsete
pedagoogide todle votmine gilimnaasiumiastmes Opetamiseks. Personali planeerimise protsess on
siisteemne ja analiiiisitav. Kandidaatide puhul saavad méédravaks nende vastavus ametikohale

(kvalifikatsioon) ja senine ametikaik.

Uued tootajad valitakse viélja vestluste abil (direktori ja asetiditjatega). Koostood tehakse Tallinna
Ulikooliga ning Tartu Ulikooliga, eesmirgiga noorte kvalifitseeritud pedagoogide (kes on vdimelised
opetama) tulek kooli. Juhtkonna rolliks on olla personali toetav, koostédle suunav ja koostood tegev
ning julgustav. Personali tunnustamissiisteem on koolis vélja tootatud ja Gppendukogus vastu voetud,
eesmargiks on jirjepidev ja motiveeriv pedagoogilise personali toetamine. On vaja jitkata tootajate
hindamise ja isikliku arengu siisteemi loomist. ,,Vinni-Pajusti Giimnaasiumi to6tajate tunnustamise
korda“ tuleb veel tdiustada. Hetkel puudub halduspersonali tunnustamise siisteem. Samuti Saaks
tootajad tagasisidet ja samas ka motiveeriks neid mitteformaalne tunnustamine nt dpilaste poolt. Vilja

tuleb todtada kiisitlus kdigile huvigruppidele, kaasata tuleb ka OE.

Pedagoogilise personaliga viiakse iiks kord aastas ldbi arenguvestlused. Arenguvestluse kaigus antakse
personaalne tagasiside rahulolukiisitluste tulemustest (konkreetset Opetajat puudutavad tulemused),
analiiisitakse Opetaja tood Oppeaasta 10ikes, selgitatakse vélja koolitussoovid ja -vajadused,
fikseeritakse jiargmise dppeaasta eesmirgid. Pedagoogid tegelevad enesehindamisega. Uldine tagasiside

rahulolukiisitlustest antakse koigile todtajatele, sealhulgas tootajate endi poolt vélja toodud
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ettepanekud. Ettepanekuid arvestatakse edasise t66 planeerimisel. Uheks iilesandeks on

enesehindamissiisteemi kaasaajastamine ja rahulolu-kiisimustike siistematiseerimine.

Toimib to6tajate koolitussiisteem. Juhtkonna eestvedamisel on voetud suund dppiva organisatsiooni
kujundamiseks, vairtustatakse pidevat Oppimist ja arendamist. Probleemiks on vdhene kvaliteetsete
kursuste, seminaride jne hulk. Samas on koolituste kiilastatavus positiivse trendiga. Tousnud on
thiskoolituste arv, kuna lektoritelt saab sel juhul tellida hetkel aktuaalse teemaga loengu.

Koolitusvajadust arutavad opetajad ning juhtkond, kaasatud on ainesektsioonid.

Stistematiseerida tuleb koolitustelt saadud teadmiste kohta tagasiside andmist (sh metoodiliste
materjalide laialdasemat jagamist kolleegidele) ning nende ellurakendamisest t60s. Piisavalt selge ei
ole veel koolituste mdjususe hindamine ja tulemuste analiilisimine. Veel peab vilja toGtama

sisekoolituste siisteemi.

Koolidpetajate hulgas on vanemdpetajad, kes on edukalt rakendanud omandatud oskusi mitmesuguste
toolilesannete tditmisel. Nad on kaasatud mitmetesse rahvusvahelistesse projektidesse, mis on abiks
olnud meie Opilastele suunatud projektide kaivitamisel ning osalenud rahvusvahelistel konverentsidel

nii osalejana kui ettekandjana.

Toetada tuleb senisest rohkem eesti keelt ja kirjandust, matemaatikat ning vodrkeeli Opetavaid

pedagooge glimnaasiumi astmes.

PGhisuund aastateks 2015-2017:

1. VPG-s tootavad professionaalsed ja plihendunud inimesed.

11



Koost60 huvigruppidega

Antud valdkonna iilesandeks on kaasata huvigrupid dppija ja Sppeasutuse arengu toetamisse.

2014-2015. a arengukava prioriteedid arengukavas on:

1. suhtlus- ja koostooringi laiendamine ja selle abil kooli maine tostmine.

Hetkeolukorra analiiiis

Koostdosuhted huvigruppidega ja partnerlus ldhtuvad kooli arengukavast ja eesmaérkidest.

Koostoovajadused tdpsustatakse igal aastal. Koost66 erinevate huvigruppidega voiks olla siisteemsem.

Uks suuremaid huvigruppe on lastevanemad. Koostood tehakse veel teiste iildhariduskoolide,

korgkoolide, lasteaedade, Vinni Vallavalitsuse, Tiigrihiippe SA, jne .

Siiani on rahulolu-uuringuid 14bi viidud vaid lastevanemate hulgas, saadud infot vOetakse arvesse
edaspidiste tegevusplaanide koostamisel. Rahuolukiisitluste pohjal voib viita, et koostdo
lastevanematega on hea, kus koik osapooled (laps-lapsevanem- Opetaja) saavad iiksteiselt tagasisidet
oma ootuste kohta ning seada eesmirke edaspidiseks. Lapsevanemad on leidnud enda jaoks sobiva
vormi  koostooks (eKool, isiklikud kontaktid Opetajaga, miarkmed Opilaspdeviku kaudu,
klassikoosolekud, vestlused jne).

Lastevanematele meeldib kooli personali sobralikkus, vastutulelikkus, vidga rahul ollakse opetamise
tasemega ning voimalusega Oigeaegselt margata iga Opilase vajadusi. Tihe koostdo tugisiisteemiga ja

vahetud kontaktid on aidanud digeaegselt sekkuda ja ennetada erinevate probleemide tekkimist.

Vaja on rahulolu-uuringute sihtgruppi laiendada. Siistematiseerida tuleb tagasiside kéttesaamist 1dbi

lastevanemate koosoleku, interneti ja kooli veebilehe.

Kool on algatanud ja/vdi osaleb projektides (nt. ,, Meie Eesti”, ,,Mina ja minu pere” ,,Mirka ja aita“),
head sidemed on Léadne-Viru Rakenduskorgkooliga, Rakvere Ametikooliga, Ploni linna
Gilimnaasiumiga (Saksamaa), samuti Soome koolidega Kallaveden Koulu (Kuopio) ja lisalmen Lyseo
(lisalmi). Jarjest aktiivsemalt otsitakse koostoGvoimalusi lasteaedadega. Projektide valikul arvestatakse

kooli dppesuunda, prioritecte ja eesmirke. Projektidesse on kaasatud erinevad huvigrupid.

Kooli tegevusi on viimastel aastatel meedias kajastatud tisna aktiivselt. IImunud on nii artikleid

ajalehtedes kui ka intervjuusid televisioonis.

Alates 2014/2015. dppeaastast viib kool 1dbi emadepéevale piihendatud heategevuskontserti.
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Koostood tehakse Tallinna Ulikooli ning Tartu Ulikooli praktikakeskusega, Eesti Hotelli- ja
Turismikdrgkooli, Tallinna Tehnikatilikooli Tallinna Kolledziga. Vajalik on veelgi rohkem toetada

Opilaste kutsedpet, otsida selles vallas uusi partnereid.

Kool tegeleb pidevalt oma maine tostmisega ning on kaasanud huvigruppe jargnevatele kooli
tiritustesse: nt lastevanemate koosolekud, hoolekogukoosolekud, juhtkonnakoosolekud, tervisendukogu
iiritused, lahtiste uste paevad, OE tegevus, pidulik parimate dpilaste vanemate vastuvott Eesti Vabariigi

aastapdeval, aktused, kontserdid, viktoriinid, ndidendid, vestlused jne.

Toimib lastevanemate ndustamissiisteem (sotsiaalpedagoog, psiihholoog, logopeed). Tihedat koost6od
tehakse Lastevanemate Liidu, Ladne-Virumaa Rajaleidja keskusega, politsei ning padsteametiga jne.
Hoolekogu osaleb aktiivselt VPG elu korraldamisel.

Parendada on vaja kooli OE t66d. Muuta see aktiivsemaks, iseseisvamaks ja efektiivsemaks.

On plaanis hakata tegema koostddd timberkaudsete lasteaedadega. Samuti parendada koost6dd Vinni

Perekoduga.

PGhisuunad aastateks 2015-2017:

1. VPG koost06 oma partneritega on siisteemne;

2. VPG on oma partnerite ja tildsuse jaoks hea mainega kool.
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Ressursside juhtimine

Antud valdkonna iilesandeks on kaasaegse ja turvalise dpikeskkonna loomine ja selle 1dbi pShiprotsessi

toetamine.

2014-2015. a arengukava prioriteedid arengukavas on:
e erinevate ainekabinettide remont;

e |KT-vahendite ostmine.

Hetkeolukorra analiiiis

Koolimaja on ehitatud 1988. aastal ja on olnud kapitaalremondis. Kooli eelarveressursside abil on

hoone ja territoorium hoitud kooli toimimiseks vajalikus seisus.
On vaja vahetada vilja aula toolid, klassimddbel ja muu inventar.

Viimaste aastate jooksul on paranenud kooli heakord. Mdeldud on erinevas vanuses laste mugavale ja
funktsionaalsele opikeskkonnale, osaliselt on vélja vahetatud méobel. Hoone ja selle iimbrus on puhas

jakorras.

Koolis kasutatakse kokkuhoidlikult vett, elektri- ja soojusenergiat. Kulude planeerimisel kasutatakse
moistliku kasutamise pdhimdtet, otsitakse voimalusi kasutada lisareserve. Kdikides kooli kabinettides

toimib internetithendus. Koikidel korrustel tootab WIFI.

Kogu personalil on voimalus tootada arvutitega. Peale iildkasutatavate arvutite Opetajate toas ja kahes
arvutiklassis on arvutid olemas ka enamikes ainekabinettides. Uheks eesmérgiks on harjutada kollektiiv
kasutama paberdokumentide asemel digitaalseid ja peamise infokanalina e-posti. Samuti tuleb

molemad arvutiklassid varustada uue ja hddavajaliku riistvaraga (arvutid, veebikaamerad, mikrofonid).

2011.-2014. a ostetud IT-varustus

Nimetus 2011 2012 2013 2014
Arvuti - - - 23
Siilearvuti 3 - 1 3
Projektor - 2 - 2
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Interaktiivne tahvel - - - .

Ekraan - - - -

Dokumendi kaamera 1 - - 1

Printer 2 - 5 -

Kontorikombain - 1 - -

Fotoaparaat - 1 - -

Kodukino - - - -

Info on kittesaadav koigile huvigruppidele. Peamised infoallikad on e-Kool ja kooli koduleht

www.vpg.edu.ee .

Pohisuund aastateks 2015-2017:

1. VPG 0opi- ja tookeskkond on tinapdevane, mugav ja turvaline.
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Oppe- ja kasvatusprotsess

Antud valdkonna peamisteks iilesanneteks on heade teadmiste edasiandmine Opilastele, kdige tegemine
selleks, et opilastel oleks koolis hea ja turvaline ja et dpilased oleksid to6turul konkurentsivoimelised ja

adapteeruksid kergesti iihiskonda.

2014-2015. a arengukava prioriteedid arengukavas on
e saksa/rootsi/prantsuse keele Gppimise propageerimine;
e |T-vahendite aktiivne kasutamine tundides;
¢ individuaalse t60 slisteemi arendamine (nii Opiabi kui ka vdoimekad dpilased);
¢ kooli tugiteenuste meeskonna to0 siistematiseerimine;

e tervisendukogu to0 siistematiseerimine.

Hetkeolukorra analiitiis

VPG kollektiiv peab védga oluliseks iildinimlike védartuste jargi kditumist ja nende edasiandmist
opilastele. Nii klassijuhataja- kui ka ainetundides arutletakse Gpilastega hoolivusest, aususest, diglusest,

austusest elu vastu, vastastikusest lugupidamisest jne.

Sama tahtsaks peab VPG kollektiiv ka tihiskondlike vaartuste jargi kditumist ja edasiandmist opilastele:
austust emakeele ja kultuuri vastu, patriotismi, sallivust, multikultuursust, vastutustundlikkust jne.
Opetajate iilesandeks on kasvatada inimesi, kes ei unusta oma rahvust ning tunnevad end Eesti, aga ka
Euroopa thiskonna tdisvéartusliku litkmena. Missiooni viivad nad ellu vestluste, iirituste (sh

ekskursioonid, tahtpdevade tahistamine jne), projektitegevuste abil.

Kool on vdtnud oma eesmirgiks anda pohikooliharidus koigile oma dpilastele, hoolimata nende
voimetest. Iga dpilane on VPG jaoks véértus ning seda on néha ka 9. (ja ka 12.) klassi alustanute ning

16petanute arvu vordlusest.

VPG-s on loodud head tingimused koigi laste arenguks. Koolis to6tavad kvalifitseeritud pedagoogid,
logopeed, sotsiaalpedagoog, psiihholoog Spiabirithma opetajad, huvijuht. Avatud on kaks arvutiklassi,

raamatukogu koos lugemissaaliga. Tootavad tasuta huviringid, muusikaklass, pikapdevarithmad,
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ettevalmistusklassid, koolivaheaegadel toimub vallalaager 1.-4. klasside Opilastele. VPG on Tervist

edendav kool ja tegutseb tervisendukogu.

Opilasi arendatakse ka 1ibi projektide: kiilastatakse teisi koole, ekskursioonid Eestimaal, &pilased
néditavad oma teadmisi erinevatel ainevoistlustel jne. Vilja on tootatud opilaste tunnustamiskord. Kooli

valikainete siisteem toetab samuti erinevate huvide ja voimetega pilasi.

Kool tootab “Pohikooli ja giimnaasiumi riiklikust Oppekavast” ja uutest “Pohikooli riiklikust

dppekavast” ning “Giimnaasiumi riiklikust dppekavast” ldhtuva” VPG 6ppekava” alusel.

Antud arengukava perioodi iiks tihtsamaid iilesandeid ongi KOKi uuendamine. Oppekava tditmist
kontrollitakse kogu Oppeaasta viltel. Oppeaasta 10pus esitavad Oppealajuhataja, huvijuht ning
spetsialistid direktorile aastaaruanded, milles analiiiisitakse kokkuvdtvalt dppekava tiitmist. KOK on

aluseks opetajate individuaalsete tooplaanide koostamisel.
Koolis on toimiv valikainete siisteem, mis toetab Opilaste arengut ning giimnaasiumiosa kolme suunda.
Suurenenud on opilaste ja lastevanemate huvi inglise ja saksa keele dppimise vastu.

Opetajad on koondunud ainekomisjonidesse. Igal aastal korraldavad ainekomisjonid koolis
mitmesuguseid iritusi. Probleemsem on komisjonide metoodilise t66 pool. Ainekomisjonide t66d on

vaja slistematiseerida, vaadata iile nende lilesanded.

Voimekatele Opilastele moeldes korraldab kool 2.-4. klasside Opilastele teadmiste vdistlust ,,Erudiit®,
5.-8. klasside opilastele Teadurite turniiri ning glimnaasiumiopilastele dpilaskonverentsi. Osa voetakse
ja tihti saavutatakse ka haid tulemusi paljudel maakonna, vabariikliku ja ka rahvusvahelise tasemega

voistlustel, oliimpiaadidel, konkurssidel jne.

Vilja tuleb tootada iihtne siisteem to0ks andekate Opilastega, sh Opilaste ettevalmistamine
oliimpiaadideks, ainevdistlusteks jne. Opilaste arengut analiiiisitakse regulaarselt ning analiiiisi pdhjal
otsustatakse, kes ja kuidas Opilastega, kes vajavad abi, edasi todtavad. Viahemalt kord dppeaastas viib
klassijuhataja opilase ja tema vanema voi hooldajaga lébi arenguvestluse. Iga veerandi ja Gppeperioodi
10pul analiitisitakse Opilaste Opitulemusi ja kditumist. Vajadusel koostatakse opilastele dpiabiplaanid,
individuaalsed oppekavad, kaasatakse tugiteenuste meeskond. Spetsialistidelt on lastevanematel ja

opilastel voimalus konsultatsioone saada ka oma soovi korral.

Opilaste dpijoudlus on stabiilne. Kui varrelda klassikursuse kordajate arvu riikliku keskmisega, on see
VPG s oluliselt vdiksem. Eelkdige on tulemus seletatav téotava dpiabi siisteemiga. Suuri probleeme ei
ole koolil ka Opikohustust mittetditvate pdhikooliopilastega. Siin méangib rolli nii opilaste ja
lastevanemate motiveeritus kui ka tugev tugiteenuste siisteem ning koostd6 erinevate partneritega nt

Vinni Vallavalitsus, Lastevanemate Liit, Ladne-Virumaa Rajaleidja keskus jne.
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Kasvanud on erivajadustega (probleemidega) opilaste osakaal. Aeg-ajalt esineb probleeme, kuna

Opetajad ei oska koigi erivajadustega toime tulla.

Suurt tdhelepanu pooratakse kooli turvalisele keskkonnale. Vahetundides peab koolis korda
korrapidaja-administraator ja koigis koridorides korrapidajadpetajad. Kooli kodukorras on
reglementeeritud, kuidas peab vaimset voi fiiiisilist turvalisust ohustava juhtumi korral tegutsema.
Koolis korraldatakse koolivigivalla ennetamiseks turvalisust puudutavaid loenguid ja koolitusi nii
Opilastele kui ka kollektiivile. Turvalise keskkonna loomisele aitavad kaasa turvakaamerad koridorides.

OE viib igal aastal 1ibi koolikiusamise uuringut.

Tervisendukogu viib oma eesmérkide saavutamiseks lébi tervisepdevi ja -nddalaid, mille raames
toimuvad erinevad iiritused (loengud, treeningud, seminarid, erinevad vdistlused, tunnid vérskes ohus

jne); osaletakse maakondlikel terviseteemalistel iiritustel, tegevus on planeeritud.
Huvialaringide té6graafiku koostamisel on ldhtutud kahest tasandist:
1. et igas vanuseastmes oleks pakutud huvitegevust;
2. et ringitegevus haaraks keeledpet, muusikat, sporti, kielist tegevust ja kooli traditsioonide jérgimist.

Kooli dpilaste arv on arengukava eelmise perioodi 10pus taas tdusva trendiga. VPG pdhikooli dpilaste

arvu alusel on jargmistel aastatel oodata giimnasistide arvu vdikest kasvu.

2011/2012 |2012/2013 |2013/2014 |2014/2015

Opilaste arv kokku 362 368 364 373

Pohisuunad aastateks 2015-2017:
1. VPG pohikooli dpilaste ettevalmistamine dppeks giimnaasiumiastmes;

2. VPG gilimnaasiumiastme 10petajad on oma teadmiste poolest vordsed tugevamate Eesti koolide

10petajatega.

3. VPG opetajad oskavad Gpetada ja tahavad kasvatada HEV 0pilasi.
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Tegevuskava

Eestvedamine ja juhtimine

Pohieesmark:

Strateegiliste eesmdrkide tiitmine ning kooli positiivne maine on tagatud toetava eestvedamise

ning koikide osalemist soodustava koolikultuuriga

< |1 |© |~ Rahastamis-
. S |2 |2 |8 _ :
Tegevuse kirjeldus |&N | || allikas Teostaja Tulemus
Koolikorraldusliku _ _
dokumentatsiooni Juhtkond Kooli dokumenta_tsmon
tilevaatamine ja X X KE direktsio 6n vastab _kehtlvatelg
vajadusel muutmine to6grupid ' | seadustele  ja kool
vajadustele
Projektide kirjutamisest
ning projektidest
" osavotmisest on
Z_g(s)tjs;trﬁegevuse " KE Juhtkon_d ja hu_vitat_ud _ rohk(?m
viljatsotamine toogrupid inimesi  kui _ ee_lmlse
arengukava perioodil, on
olemas ja toimib
projektitegevuse kord
Kooli visiooni, Kogu Kooli visioon,
pohivaartuste Ja " KE personal, pohivairtused ja
missiooni | OE, missioon vastavad
taiendamine vol hoolekogu hetkeolukorrale
muutmine
Sisehindamisaruande | " KE Juhtkond, Sisehindamisaruanne on
koostamine direktsioon koostatud
2015-2017 kooli
Kooli arengukavaX X KE Kogu personal,| arengukava on kinnitatud
koostamine hoolekogu Vinni Vallavalitsuse
poolt
Kooli esindamine ja
tegevuse tutvustamine Juhtkond,
asjakohastel X |x |x |x KE direktsioon, | Kooli maine on kérge
fOO“.Jm'te." ainekomisjonid
komisjonides,
tooriihmades jne
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Personalijuhtimine

Pohieesmark:

Kooli tootajad on motiveeritud, orienteeritud koostéole ning enesetiiendamisele, tootajate
vahel on usalduslikud suhted.

<t Tol © N~ o B
Tegevuse kirjeldus |2 |2 |2 | zﬁihfsstamls Teostajal Tulemus
N N N N
VPG tootajate Koau Tunnustamise korrast on
tunnustamise  korra“ | X | X KE ergonal reaalne abi tootajate
tiiustamine P motiveerimisel
Enesehindamissiisteemi Enesehindamissiisteem
kaasaajastamine ja X " Kogu ja rahulolukiisimustikud
rahulolu-kiisimustike KE personal on abiks  tootajate
siistematiseerimine professionaalse arengus
Sisekoolitustesiisteemi Juhtkond, VPG tOOtaJad. _Jagavad
arendamine X | X X KE t55riihmad enda teadmisi oma
kolleegidele
Koolitussiisteemi % Ix " KE Juhtkond, !fjﬂ?tllztjuszﬁts't'?‘??ate oglr'l[
arendamine toriihmad | Ja tootajate p
aktsepteeritud
Kooli arendamiseks on
Pedagoogide ja koolitdotajatel voimalus
tootajate KE Juhtkond | ttvustada oma
omaalgatussiisteemi XX x| X kogemusi ja teha
rakendamine ettepanekuid
tookeskkonna
parandamiseks
Opetajad teevad peale
~ . - tundide andmise senisest
Seet?#ﬁfliku:(ogslgﬁgfg Juhtkond | rohkem koolivilist t66d,
tggtamine ol XX [ XX KE votavad rohkem
ropageerimine J opilastega 0sd
propag erinevatest konkurssidest
jne
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Motteviisiks

on

kujunenud:  Opetajal

kui  eestvedaja
liider!

ja

KE

Juhtkond

Koolituste ,,Opetaja kui
eestvedaja  ja  liider*
labiviimine; iga tootaja

pidev tegelemine
eneseanaliiiisiga ja
enesearendusega;

kokkulepitud  védirtuse
jargimine enda tegevuses
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Koostoo huvigruppidega

Pohieesmark:

Koostoo huvigruppidega on siisteemne, ajaliselt planeeritud ning seotud kooli oppekavaga.

< To) © ~ icl i
Tegevuse kirjeldus |2 |2 |2 |2 F;ﬁihlfsstam's Teostaja Tulemus
N N N N
Koolil on  parem
Rahulolu-uuringute x |Ix |x KE fjmtll:tg?gé N tilevaade sellest, kuidas
sihtgrupi laiendamine toorihmad huvigrupid tema toosse
suhtuvad
Erinevad sihtgrupid on
o Juhtkond - e
Koost6o : ) tapselt maédratletud,
siistematiseerimine A A R KE ?&;g%ﬁ:r?;dn’ koost6o nendega
toimib
Tagasiside .
kﬁt%esaamise x| x KE Juhtkond, Tagasidet on kergem
lihtsustamine, direktsioon | anda ja ka saada
siistematiseerimine
Partnerite  otsimine Juhtkond, \*;%?gi s%%lrlz?rﬁel valc;E
kutseop pe XX x| KE direktsi erinevate Oppeasutuste
toetamiseks Irektsioon | ~
oppekursustel osaleda
Lapsevanemate
toetamisvoimaluste
Téhtsustunud on tgjoaléuste (dpetaja)
lapsevanema roll .
lagse Sppe- ja kaardistamine Oppe- ja
kasvatustdsd kasvatustooks;
lapsevanematega
tulemustes
! Juhtkond k 56p5himé
toetamises. ’ oostpopo 1r_notete _
Lapsevanem on dpetajad, :ggg;zﬁdsh lisategevusi
teadvustanud, et tema | X | X |X |X tugispetsia lapsevanemate
lapse  toSharjumuste todriihmad tdnukirjad,  tdnupéev,
otsene kujundaja infolehes  esitlemine
Lapsevanema  huvi V_ms);d Iaht'Stf? us;g
koolielu kaasatuseks P?}f"i‘" ?t _ formaadi
on suurenenud. vajatootamine
teemavaldkondade ( nt
ametid, hobid,
raamatud) kaupa ning
lancemvinnAarmnata
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OE vatab aktiivselt osa

OE 66 aktiviseerimine KE Huvijuht, OE o

kooli igapdevaelust
Kooli reklaamimine — Juhtkond,
0savott erinevatest direktsioon, Lo N
maakondlikest ja KE pedagoogiline Kooli maine on karge
riiklikest tiritustest personal
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Ressursside juhtimine

Pohieesmark:

Kooli ressursside sihipdrane juhtimine tagab koikide tegevusvaldkondade efektiivse toimimise

eesmarkide saavutamisel.

Rahastamis

Tegevuse kirjeldus T 82 8 g i Teostaja Tulemus
NN NN allikas
Kahe  klassi ~ moobli y Lisa E;g?ﬁgi 2 klassi modbel on
. a
vahetamine KE majandusalal vahetatud
KE Direktori
Aula toolide vahetamine _ asetiitja Aula toolid on vahetatud
X lisa majandusalal
Lisafinantseerimis k| x KE, ?slerféiiﬁp; Projektidest, ettevotlusest,
voimaluste otsimine lisa majamjjusalal sponsoritelt lisatulud leitud
Terviklik lahenemine
tootervishoiu ja todohutuse
Turvalise Opi- ja teemade tutvustamisele,
tookeskkonna tagamine. « | x | x | Projektid, Juhtkond, video- ja valvesiisteemide
KE hoolekogu laiendamine; koridoridesse
paigaldatud lisakaamerad
aitavad kaasa turvalisema
keskkonna loomisele
Juhtkond, i
Korra ,,Tegutsemine direktsioon On | Olet;nss Ikord’ . m_IS
akkriinnaku korral* X KE todrithmad ’ [99:1 eterl ool toggjtate .Ja,:
; ! 4, | Opilaste aitumis
koostamine BUQ'SpetS'a“St' dkkriinnaku korral
IT-spetsialist | x .
~ . . v Opetajad kasutavad
%peer':zjl?;glitusegrvutlalased X | X | X |X KE gl'ﬁ?ost}?i? S o ainetundides senisest veelgi
S Agg 2) PP aktiivsemalt IT vahendeid
Arvutipargilaiendamine IT-spetsialist Opetajad kasutavad
(uued arvutid, projektorid, X | X | X | X KE, lisa tugiigik ' | ainetundides senisest veelgi

ekraanid, kaabeldus)

aktiivsemalt IT vahendeid
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IT aktiivse kasutamise 3

propageerimine (nii ) - Opetajad kasutavad

oppeprotsessis  kui  ka KE :N)Tesjtg?;fjla'[llIJStiisik ainetundides senisest veelgi

muudes Opetajate petajad, g aktiivsemalt IT- vahendeid

kohustes)

E-Oppematerjalide aktiivne 3

kasutamine (tutvumine KE IT-spetsialist, Oppeprotsess on huvitav ja

olemasolevaga, ise Opetajad vaheldusrikas

koostamine jm)

E-kooli stisteemi y

taiustamisega seotud Oppejuht, IT-

kiisimuste  lahendamine KE | spetsialist, E-kooli korrektne tootamine

(foorumi  rakendamine, Opetajad

digitaalne tunniplaan jm)

Elektroonilise . . e

dokumendihaldussiisteemi Oppejuht, 1T+ Dokumendid, materjalid jne
~ .. KE | spetsialist, on Kkattesaadavad  {ihest

kasutuselevott koolisiseste laborant siisteemist

dokumentide haldamiseks

Kooli kodulehekiilje ke | Oppejuht, T+ Kooli kodulehekiilje sisu on

jarjepidev  ja esteetiling spetsialist ajakohane

taiendamine
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Oppe- ja kasvatusprotsess

Pohieesmark:

VPG- i opilane on teadmistele, enesearengule, iseseisvusele ja ettevotlikkusele orienteeritud,
positiivse ellusuhtumisega ja adekvaatse enesehinnanguga noor.. Kooli lopetaja on valmis

elukestvaks oppeks.
< Lo (o] N~ H
Tegevuse kirjeldus |2 |2 |2 & zﬁihlf;stam's' Teostaja  [Tulemus
N N N AN
Kooli sppekava Juhtkond, KOKi iildosa  ja
uuendamine, ainekavade x | x | x KE ﬁ:)rgll:tsmon, 3;2‘:;3;’:‘25 on Valrri?II(SIiliZ
koostamine
ped.personal | 5ppekavadega
Ainekomisjonid
Ainekomisionide 155 tegelevad lisaks {irituste
arendamin é UIx [x [x |[x KE Juhtkond (ainepédevad, -nddalad
jne) korraldamisele
senisest rohkem
metoodilise tHdoa
. Inglise keele, kui
Inclise keele &ppiming Oppejuht, rahvusvahelise
" agtes > Klassist pP X |x |x |KE voorkeele suhtlemise keele,
' ainekomisjon | senisest parem
omandamine
Valikainete x |x Ix |x KE Juhtkond, Opetatavad  valikained
tilevaatamine tooriihmad toetavad kooli oppekava
Andekate opilastega « |x KE Juhtkond, Andekaid opilasi
tehtava t60 toorithmad arendatakse siisteemselt
siistematiseerimine
Pedagoogide .
kooli%am?ne (jd Juhtkond Opetajad oskavad
ettevalmistamine) X KE th_endao_la uurimustoode
opilaste  uurimustoode) Kirjutamist
juhendamiseks
Raamatukogu Direktor, rmtk| Raamatukogus on
oppekirjanduse x |x |x |x | KE tootaja, piisavalt Sppekirjandust
vKaétivusse viimine uue ainekomisjonid | uute ainekavade
~ga realiseerimiseks
N _ Opetajad  korraldavad
Oppekaikude KE Juhtkond senisest  rohkem ja
korraldam_lse_ X |X |X |X proj’ekti q sisukamaid ning
propageerimine dppeprogrammile
vastavaid oppekaike
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VPG on kujunenud

Vinni valla pdhikoolide
18petajate senisest
suurem kandideerimine
VPG glimnaasiumiossa,
Opilaste oppe- ja
kasvatustegevus toimub
kindlate reeglite alusel:
kooli positiivse maine

Vinni valla KE Juhtkond . ) .
N kujundamine,  Opilaste
tombekeskuseks edasijoudmise jidlgimine
ja  toetamine, HEV
Oppijate siisteem ja selle
arendamine oppija
toetuseks, kodukoha
vadrtustamine,
oppesuundade Oppesisu
: analiilisimine
ooliamme. kuidas Opetajad oskavad
~ . . KE Juhtkond tootada erinevate HEV
Opetada  erinevaid soilasteqa
HEV &pilasi opliasteg
Pdohikooli ja
glimnaasiumi
oppesuundade seoste
analtliisimine;
voorkeelte oppe
seostamine
keeletasemega, mone
aine Oppe ldbiviimine
voorkeeles;
Suunapohiste
) _ . oppekéikude 1dbiviimine
Péhikooli Jja 1x poolaastas;
glimnaasiumi opioskuste ja keeleliste
oppekavades on tehtud KE ilijr?gtgpndi’s'oni q osaoskuste  Opetamise
muudatusi, mis YO | kokkuleppimine

eristavad Oppesuundi

kooliastmeti ja aineti;

koostoo toimimine
tundide

ettevalmistamisel ja
labiviimisel teatud
teemade ulatuses;

hindamise labipaistvuse
ja Opilase oiglase
kohtlemise  tagamine;
kokkuvotva hindamisega
Opilase motiveerimine ja
adekvaatse
enesehinnanqu
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On olemas

. o Juhtkond, kutsesuunitlust6o-
Kutsesuunitlusalase - 59 KE direktsioon, | koordinaator, kes juhib
stistematiseerimine - . LT

tooriihmad siisteemset ja sihiparast
tegevust
Osaletud on kdigil
toimunud ,,Ideede
laatadel*; igal Opetajal
Opilaste on dppeaastas vihemalt
ettevotlikkusalaste Juhtkond iiks projekt, mille
tegevuste vOimaluste KE direktsioon tulemuslikkuse eest
loomine t66rihmad ' vastutavad Opilased;
Opilasiirituste
ettevalmistamine ja
labiviimine toetab
Opilaste ettevotlikust;
liitumine Ettevatliku
K nnli nranarammina
Gilimnaasiumiosa
Oppekorralduse
eristamine pohikooli
oppekorraldusest.
Opilaste rahulolu
tagasisidestamine
Opilasuurimuse ja
praktilise t60
Arendatakse vljal juhendamisest. i S_oovi
omanioline id Juhtkond, avaldanud Opilaste
tulemuslik giimnaasium KE direktsioon, rahvusvahelise .
t66rithmad mobiilsuse  toetamine.
Opilaste suunamine
publitseerima  artikleid
vOl esinema nditustel,
uritustel,  konkurssidel
Opilasuurimuse voi
praktilise t60 teemadel.
Traditsiooniliste
Opilastirituste vilja
kasvamine Opilaste
omaalgatusest.
Erinevate  vajadustega
Opilaste osalemine
huvitegevuses. Koolis on
toimiv  Oppekavavilise
~ Oppimise vOi tegevuse
Oppekava toetatakse af\})estamise g ning
huvitegevusega KE Juhtkond varasemate
opikogemuste
arvestamise stisteem.

Opilaste ~ dppe-  ja
karjadrialase ndustamise
slisteemi  loomine ja
arendamine.
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Ohud, mis voivad takistada arengukava edukat taitmist

Arengukava edukat rakendamist voivad eelkdige takistada:

1. kooli ebapiisav rahastamine;

2. hariduspoliitilised muudatused, mis ei iihti arengukava eesmarkidega;
3. Opilaste arvu kahanemine vallas, maakonnas;

4. Opetajate ja teiste spetsialistide nork tase voi motivatsiooni kahanemine.

Meetmed ohtudega toimetulekuks:

1. kooli ebapiisav rahastamine — kool peab tegelema rohkem projektidega;

2. hariduspoliitilised muudatused, mis ei {ihti arengukava eesmirkidega — arengukava tuleb igal

aastal analiilisida ja vajadusel muuta;

3. Opilaste arvu kahanemine riigis — kooli saavutustest peab rohkem iildsust teavitama, kooli peab

rohkem reklaamima, rohkem tuleb osa votta maakondlikest ja —iileriigilistest tiritustest;

4. dpetajate ja spetsialistide puudumine, nende nork tase vdi motivatsiooni kahanemine — {iheks
kaadritod prioriteediks tuleb seada uute Opetajate vdarbamine ning olemasolevate Gpetajate

dpetamismotivatsiooni suurendamine.

Olulised on Opetajate tdiendkoolitused ning Opetajate tunnustamissiisteemi véljatddtamine.
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Arengukava uuendamise kord

Arengukava korrigeerimisel ldhtub kool jarjepidevalt sisehindamistulemustest. Arengukava
taitmist analiiiisitakse ja tegevuskava tdiendatakse igal aastal méartsikuus (koolivaheajal).

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdds hoolekogu, Opilasesinduse,
oppendukogu voOi pedagoogilise ndukoguga ja vdimalike ekspertidega. Arengukava eelndu
esitatakse enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks Opilasesindusele, dppe- voi pedagoogilisele

ndukogule ja hoolekogule. Direktor esitab arengukava eelndu elektrooniliselt vallavalitsuse
vastava ala nounikule, kes valmistab selle ette jargnevaks menetlemiseks vallavalitsuses.

Arengukava tegevuskava muudatused kinnitab Vinni vallavalitsus.
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Arengukava heakskiitmised ja kooskolastused

1. Kooskdlastatud dppendukogus 27. jaanuaril 2015 (protokoll nrl.1-6/2)
2. Kooskdlastatud hoolekogus 29. jaanuaril 2015 (protokoll nr 1.1-7/1)
3. Kooskolastatud dpilasesinduses 4. martsil 2015( protokoll nr 275)

4. Kinnitatud Vinni Vallavalitsuse 25.06.2015 maérusega nr 3
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VPG giimnaasiumiastme TUNNIJAOTUS (Lisa 1)

OPPEAINE 10.KL 11.KL 12.KL KOKKU
KURSUSEID
EESTI K. 3 3 3 9
KIRJ. 2 3 3 8
INGL.K 4 5 6 15
VENE K 3 2 - 5
MATEM. L/ K 3/3 43 413 11/9
BIOL. 2 1 1 4
GEOGR. 1 2 1 4
KEEMIA 1 1 1 3
FUUSIKA 2 2 1 5
AJAL. 2 2 2 6
UH.OP. - - 2 2
PEREK.OP. - - 1 1
MUUSIKA 1 1 1 3
KUNST s 1 1 2
KEH.KASV. 2 2 1 5
RIIGIK. 1+1 - - 2
MAJ. 1 1 - 2
UUR.T. - 1 - 1
ARVUTI 1 1 1 3
PSUHHOL. 1 - - 1
KOKKU 31 32/ 31 29/ 28 92/ 90
VALIKAINED
HUMANANITAAR- | 10.KL 11.KL 12.KL KOKKU
SUUND KURSUSEID
EESTIL.K JA KIRJ. 2 2 2 6
AJAL. JA KULT. 1 1 1 3
SAKSAK. (C) 1 1 1 3
INGLISE K. - - 1 1
KOKKU 4 4 5 13
REAALS JA | 10.KL 11.KL 12.KL KOKKU
MULTIM. KURSUSEID
MATEMAAT. 3 3 3 9
INFORM. 1 1 1 3
(MULTIM.)
INGLISE K. s - 1 1
KOKKU 4 4 5 13
LOODUSSUUND JA | 10.KL 11.KL 12.KL KOKKU
KESKK.HARIDUS KURSUSEID
BIOL. 1 1 1 3
KEEMIA 1 2 1 4
GEOGR. 1 1 - 2
FUUSIKA - - 1 1
INGLISE K. - - 1 1
KOKKU 3 4 4 11
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Vinni-Pajusti Giimnaasiumi personali arendamine ja koolitus
(Lisa2)

Personali arendamine on organisatsioonile vajalike todtajate ettevalmistamine ja koolitamine,

nende teadmiste, oskuste ja voimete arendamine ning karjaéri juhtimine.

Personalikoolituse pohieesmairgiks on todtajate selliste oskuste, teadmiste ja hoiakute
kujundamine ja arendamine, mis tagavad kooli pdhiiilesande, kooli iildeesmirkide ja kooli

arengukava tiitmise.
VPG personali arendamise alacesmargid:

tootajate padevuse (teadmiste, oskuste, kogemuste ja vOimete) tdstmine ja universaalsuse

suurendamine;

tootajate toorahulolu suurendamine ja motiveerimine;

tootajate arendamise, eneseteostuse ja karjddrivoimaluste avardamine;
personali kujundamine ja jérelkasvu tagamine;

tootajate todtulemuste parandamine ning kohanemisvdime suurendamine.

Personali arendamise viisid:

ametialane viljadpe, mis holmab to6tajate esmast véljadpet, juhendamist ja treeningut;

todalane arendamine, mis hdlmab tddiilesannete laiendamisega seotud tdienddpet, nt tddohutuse
tdiendope;

ametiviline arendamine, mis hdlmab tootajate viljadpet viljaspool ametikohta uute todtlilesannete
taitmiseks, nt projektijuhtimine.

Personali koolitamine on VPG tddtajate plaanipdrase ettevalmistamise ja arendamise siisteem,

mille kdigus tdiendatakse toGtajate teadmisi ja oskusi.
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Eesmirk Sihtgrupp Pakutav koolitus
Tasemekoolitused Opetajad Koolitusfirmad
Pedagoogide  koolituse = raamnduete  tditmise | _ . o
) Opetajad Koolitusfirmad
tagamine
Pedagoogide kompetentsuse ja erialaste oskuste | _ . Koolitusfirmad,
) Opetajad ) ]
tagamine sisekoolitus
Uue dppekava rakendamine Opetajad Sisekoolitus
_ ' _ Juhtkond, o
Meeskonnatdo tulemuslik edendamine koolis . Koolitusfirmad
Opetajad,
Rahvusvahelises  koostooprojektis  osalemisega | Voorkeele o
_ Koolitusfirmad
seotud koolitused Opetajad
Projektidega
Projektitegevuse koolitused seotud  Opetajad, | Koolitusfirmad
juhtkond
Kooli abipersonali oskuste tagamine Abipersonal Sisekoolitus
_ Opetajad, o
IT alane koolitus ) Tiigrihiipe SA
juhtkond
T606 erivajadustega (sh andekate) Opilastega Opetajad Koolitusfirmad

Koolituse tohususe véljaselgitamine seisneb koolituselt saadud teadmistel ja oskustel.

Koolituse hindamisel tuginetakse koolitatavate hinnangule — kasutatakse ankeetkiisitlust, mis

annab vOimaluse saadud teadmisi rakendada, koolituse vajadust arvestada, oma teadmisi

vérskendada, arendada dpetaja tegevust tulemuslikumalt.
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